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就业问题要表决
您需要知道以下事项

目前, 以下事项已经完成

$11.4 

$15
每小时（2017年）

= $1 百万加元

每小时（2019年1月）

年轻人失业率

是全国总平均值的两倍多

专业工作 低薪工作

到

比全国平均值低0.4%

安省失业率

5.5% 11.2% 
失业率

新移民就业

过去的几年里, 安省很多人的就业和薪水已经得到改
善。5.5%的失业率是自2000年初以来的最低数字, 比
全国平均值低0.4%。安省的很多人即使找到了工作, 
仍然难以得到高质量的就业机会和满意的报酬。例
如, 安省年轻人失业率为11.2%。是全国总平均值的
两倍多。并且, 在2002-2013期间, 低收入家庭的平均
收入下降, 直到最近才稳定, 而高收入者却见连年增
加。

成千上万的新移民来到安省, 却找不到到他们专业
领域的工作。这是因为他们国外文凭不被这里承
认, 所以很多人做着低薪工作。就就业机会而言，
即使安省法律要求同工同酬，妇女仍处劣势，做
相同工作，报酬经常比男性低。省政府必须确保
未来经济增长分布均匀, 特别是在低收入和边缘化
社区。

2017年, 安省政府通过146法
案：公平的工作场所, 更好的
工作法案。这条新法案将最
低工资从每小时$11.4 提高到
$14, 并且预定到2019年1月提
高到每小时$15。

针对临时工和兼职工的一些问题例如：紧急 休假，度假 以
及工作时间安排等新的保护措施已经就序。2018年的预算已
经分配了7千5百万给一个3年期限的对基本收入的研究, 用以
测试是否基本收入能够成为对正在变化的劳动力市场提供保
障和机会的较简单和更好的方式。

出租车



常见问题

谁是新最低工资$15的受益者？

据估计， 120 万 劳动者（22%的劳动力）将受益，
包括安省最边缘化的人们，比如：合同工，季节
工，临时工，兼职工，青年，妇女和移民。

预计超过三分之一（35%）的新移民和42%的新移
民妇女年会因2018最低工资提高到$14受益。

取消低收入者税收情况如何？

根据独立分析，收入低于3万的490万安省人中，
三分之二的人已经不需交所得税。2015年，34%的
交税人的平均数额是$485. 这是他们减税后的平均
数量，大约比预计的由于较高工资要交的$1465少
3倍。

最低工资的增加漏掉了谁？

仍然有很多群体的劳动者们在这个低工资中被遗
漏，包括学生，酒精饮料服务员，和农场工人。
这使得安省成为加拿大某些群体的劳动者有不同
的最低工资的少数省份之一。

最低工资的增加会使低工资的劳动者的税率增加
吗？

不。$15的最低工资不会把低工资的劳动者的税率
放入高税收范围。安省对最先的$1,0354 收入不收
税，这之后的收入到$4,2960会收5.05%的税，然
后再增加到另一个税率范围。

工人参与工会的权利如何？

2018年1月1号起，在临时机构，建筑服务，家庭
护理和社区服务的劳动者们可以得到有关证书，
这除去了需要成立工会的额外的第二次投票。除
了在建筑行业，安省政府以前要求通过大多数雇
员的无记名投票使工会证书合法化。148法案已经
去除了以上列出的不稳定的行业中工会证书的步
骤。

为什么新移民来加拿大后不能进入到他们的专业领
域？

新移民取得他们国外文凭的认证很贵而且时间很
长。很多负责国外文凭认证的机构已经跟不上
已有的变化。改善加拿大学习认证系统能够增
加估计84,4000受影响人的年收入，平均每人约
$1,5000- $2,0000。通过向政党和当选领袖施压增
加支持移民改革，能够帮助现有体系的改革。

要问你的候选人的问题

+ 你的政党对解决安省所有劳动者最低工资的策
略是什么？

+ 你的政党将做些什么来保护无稳定工作的劳动
者？

+ 你的政党将怎样缩小男女报酬的差距？

+ 你的政党将如何帮助加拿大的新移民获得他们
国外文凭的认证？

+ 你将怎样为在省内转换新工作增加投资？

+ 你的政党关于培训或技能发展的政策是什么？

+ 你的政党解决未来工作自动化的策略是什么？

其他资源

加拿大政策选择中心:  
www.policyalternatives.ca

+ Sheila Block. “Losing Ground Income Inequality  
in Ontario, 2000–2015.”

加拿大大政府就业银行市场趋势:  
www.jobbank.gc.ca/LMI_bulletin.do

为$15和公平而战斗: www.15andfairness.org
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在安省选举中为更好的工作投票

要了解更多选举情况, 请访问网站 APATHYISBORING.COM 


